Permisos

por nacimiento,
adopcion, guarda con
fines de adopcion y
acogimiento.

Corresponsabilidad y Conciliacién
personal, laboral y familiar.
Junta de Andalucia




Permiso por nacimiento.

Madre biolégica*
Duracion

19 semanas o 32 en monoparentalidad

+2 por discapacidad
+1 por cada hijo/a a partir del segundo/a en parto

multiple.
Distribucion

6 semanas ininterrumpidas obligatorias postparto

11 semanas, acumuladas o interrumpidas, hasta menor 12 meses

2 semanas por cuidado parental del menor hasta los 8 afios.

Supuestos especiales
Ampliacion por hospitalizacién neonato (hasta 13 semanas).

Reconocido en no supervivencia, fallecimiento y aborto a partir semana 21.

* Persona trans gestante se considera madre bioldgica.




Permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento*

Duracion

19 semanas o0 32 en monoparentalidad

+2 discapacidad
+1 supuestos multiples, por cada menor a partir del segundo.

Distribucion
6 semanas ininterrumpidas obligatorias a jornada completa

11 semanas, acumuladas o interrumpidas, hasta menor 12 meses

2 semanas cuidado parental del menor hasta los 8 afos.

Podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial/ decision

administrativa.

Adopcién internacional

Hasta 2 meses adicionales para desplazamientos.

Retribuciones basicas y fraccionable si se exigen varios viajes.

*acogimiento temporal superiora 1 ano.



Permiso persona progenitora diferente a
madre bioldgica, adoptante, guardadora
o acogedora

Duracién
19 semanas o 32 en monoparentalidad
+2 semanas por discapacidad

+1 supuestos multiples por cada hijo/a a partir del segundo.

Distribucion

6 semanas ininterrumpidas obligatorias tras nacimiento o resolucién.
11 semanas, acumuladas o interrumpidas, hasta menor 12 meses.
2 semanas por cuidado parental del menor hasta los 8 afos.

Supuestos especiales

Parto prematuro y hospitalizacion hasta 13 semanas adicionales.

Reconocido en no supervivencia, fallecimiento o aborto desde
la semana 21.




Permiso adicional tras permiso

por nacimiento, adopcién, guarda
O acogimiento

Titulares

v" Madre bioldgica por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

v Persona progenitora diferente a madre bioldgica por nacimiento,

adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Duracion: 4 semanasy 8 en monoparentalidad.

Marco temporal: menores hasta 12 meses.

Modalidad de disfrute

— Semanas completas; fraccionables si ambos trabajan.
— Tras permiso por nacimiento, adopcidn, guarda o acogimiento.

— Preaviso minimo de 15 dias por periodo.

— Compatible con vacaciones y dias de asuntos propios.




Permiso y reduccién
jornada por lactancia

Titulares

v" Madre bioldgica por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento.

v Persona progenitora diferente a madre bioldgica por
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

Modalidad de disfrute

v" Una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido
que podra dividirse en dos fracciones, o

v Por jornadas completas, duracién méaxima de cuatro semanas. Se
podré disfrutar dnicamente a partir de la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento.*

Marco temporal

Menores hasta 16 meses.

* . .. At . . ol ~
En monoparental se podré adicionar una hora diaria mas de ausencia retribuida o 4 semanas mas.



Reglas y garantias comunes

Permisos individuales/intransferibles de cada persona titular.

En caso disfrute ininterrumpido, preaviso minimo 15 dias.

En caso de fallecimiento del titular, posibilidad de transferencia, resto del
permiso que quede por disfrutar.

Acceso a cursos formacion tras el periodo descanso obligatorio.

Finalizado permiso, derecho a reintegrarse al puesto de trabajo en condiciones
gue no resulten menos favorables y a beneficiarse de mejoras producidas en su

ausencia.

Flexibilidad horaria

— Por hijos/as menores 12 afos, familiar hasta 2° grado enfermo grave,
personas mayores o con discapacidad dependientes. Una hora en horario

obligada permanencia.
— Por persona a cargo discapacitada hasta el 1° grado. Hasta dos horas.

— Por hijos/as a cargo con discapacidad. Tiempo indispensable reuniones
coordinacién a centro educativo.

— Por asistencia a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida. Tiempo
necesario para su realizacidon, previa justificacion necesidad dentro de

horario laboral.

— Familias monoparentales, excepcionalmente, por motivos conciliacion.
Maximo dos horas.




Otros permisos

Nacimiento prematuro u hospitalizacién posparto

Méaximo dos horas de ausencia
Reduccién jornada hasta dos horas.

Examenes prenatales y preparacion

Derecho a ausentarse el tiempo indispensable cuando
las citas coincidan con jornada laboral.
Adopcién y acogimiento: idoneidad

Permiso para sesiones informativas, entrevistas y
evaluaciones requeridas para la idoneidad.

Permiso retribuido en estado de gestacion

A partir de la semana 37
En parto multiple_semana 35.

Permiso parental no retribuido
Menor hasta ocho anos

Méximo ocho semanas, continuas o no.




INSTRUCCION 3/2019, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
FUNCION PUBLICA, EN MATERIA DE JORNADA
LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS, EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE SUS
INSTITUCIONES, AGENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y AGENCIAS DE REGIMEN ESPECIAL

Texto consolidado 06/02/2026

A Junta de Andalucia

Junta de Andalucia
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Permiso por cuidado
de hijos e hijas con
cancer u otra
enfermedad grave

Corresponsabilidad y Conciliacion personal, A
laboral y familiar.




Introduccion
A rco hormativo



Objeto del permiso y base legal

Derecho al permiso

Este permiso facilita la conciliacion laboral y familiar asi como la corresponsabilidad para el
personal empleado publico de la Junta de Andalucia con hijos o hijas gravemente enfermos.

Marco normativo

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del

Estatuto Basico de la Ley Empleado Publico

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de |la Funcién Publica de Andalucia.
- VI Convenio Colectivo Personal Laboral AGJA.

- Decreto 154/2017, de 3 de octubre,

- Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

- Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Publica, de 12 de enero de 2026,
por la gue se establecen directrices para la tramitacidn

-Decreto 78/2026, de 15 de abril, por el gue se regula el reconocimiento de la condicién de
familia monoparental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Condiciones y beneficios

Permite reduccion de jornada hasta 99%, con plenitud de derechos econémicos para el personal
empleado publico de la Junta de Andalucia.
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acion previa
requisitos




Comprobacién de requisitos

personales, médicos y laborales

Requisitos personales

Verificar que la persona causante es menor de edad, bajo la tutela, o mayor de
edad conviviente con la persona progenitora o tutora.

Serén beneficiarias del permiso aquellas personas trabajadoras que convivan con
la persona causante y acrediten que son progenitoras, guardadoras con fines de
adopcién, acogedoras, tutores legales o conyuge o pareja de hecho.

Requisitos médicos

Confirmar que la persona causante tiene céncer u otra enfermedad grave
reconocida por la normativa vigente y prevista en Anexo Decreto 154/2017, de 3 de
octubre. Acreditar la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente. Dicho
informe médico se ajustard al modelo normalizado y publicado en el Portal Empleo

Publico Junta de Andalucia.

Situacion médica concreta

Justificacion del permiso por ingreso hospitalario, tratamiento continuo, recaida o
agravacion de la enfermedad.

Requisitos laborales

Ambas personas progenitoras deben trabajar, salvo ciertas excepciones como
familias monoparentales, victimas de violencia de género o ingreso hospitalario se
produzca a una determinada distancia.
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Obtencion
orme médico



Solicitud y contenido del informe médico
obligatorio

Importancia del Informe Médico

El informe acredita la enfermedad grave y la necesidad de cuidado directo, continuo vy
permanente.

Contenido Esencial del Informe

Debe incluir el diagndstico claro, ingreso hospitalario, fechas, situacion clinica y justificacion
de cuidados.

Requisitos para Tratamientos Domiciliarios

El tratamiento domiciliario se equipara al ingreso hospitalario solo si hay ingreso previo o
informe médico expresa lo contrario.

Duracion y Prérrogas del Permiso

El informe debe indicar el periodo estimado de necesidad de cuidado para definir duracién
y posibles prérrogas.




Preparacion
ocumentacion



Documentacién general y especifica

Documentacion general obligatoria

Es necesario presentar el libro de familia o resolucién judicial que
acredite adopcidn, tutela o acogimiento.

Declaracion responsable de la otra persona progenitora

Se requiere una declaracion donde conste que trabaja y no disfruta del
mismo permiso ni prestacion econémica.

Documentacion adicional

Segun el caso concreto puede ser necesaria documentacién extra
como certificado de convivencia, sentencia de divorcio o acreditacion
de victima de violencia.

Principio de minima carga documental

No deben exigirse documentos adicionales y se debe evitar aportar
documentos que ya obran en poder de la Administracion.




Presentacion
de la solicitud




Registro electronico y datos
esenciales de la solicitud

Presentacion Electrénica Obligatoria

La solicitud debe presentarse via electrénica a través del modelo
normalizado, publicado en el Portal de Empleo Publico de la Junta de
Andalucia.

Datos Personales y Vinculo Legal

Se deben incluir los datos personales de la persona solicitante y de la
otra progenitora asi como el vinculo familiar o legal con la persona
causante del permiso.

Motivo y Detalles del Permiso

Indicar motivo de la solicitud, fecha inicio y porcentaje de la reduccién
jornada entre 50% y 99%.

Ventajas de la Tramitacion Electrénica

Garantiza la trazabilidad, acceso a notificaciones y cémputo correcto
de plazos administrativos.
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Resolucion
administrativa



Plazos, silencio administrativo y
medidas cautelares

Plazo maximo de resolucion

mon tue wed thu %

sat sun

El 6rgano competente tiene un plazo maximo de 20 dias habiles para
dictar resolucion tras recibir la solicitud completa y en la misma se
establecerd la fecha de inicio.

! | Silencio administrativo positivo
; 12 13 14 15 16 17 18 ' Si no se notifica resolucion dentro del plazo establecido, la solicitud
22 serd considerada estimatoria.

RS 7N N 2| o o s
I Medidas cautelares urgentes
El permiso puede concederse cautelarmente en casos graves con
informe médico, antes de la resolucidon definitiva.

Suspension del plazo
El plazo puede suspenderse si se requieren aclaraciones o informes
adicionales durante la tramitacidn.



Disfrute del
permiso




Modalidades, porcentaje
reduccién y retribuciones

Modalidades de disfrute del permiso

El permiso se disfrutard mediante |la reduccion diaria de la jornada o
a jornadas completas seguin necesidades del cuidado.

Porcentaje de reducciéon

La reduccidn habitual es del 50 %, pudiendo llegar hasta 99 % en
casos de hospitalizacién o justificado por informe médico.

Retribuciones

El personal empleado publico tiene derecho a las retribuciones
integras, que serdn reconocidas a una sola persona por la misma
causa.

Modulacién por necesidades del servicio

La resolucién exige motivacion y respeto al interés superior del menor
o persona causante en la modulacion del permiso.



Prorrogas




Duracién inicial y renovacién
en funcidon de la necesidad

Duracioén inicial

El permiso se concede inicialmente por un maximo de un
mes, pudiendo ajustarse segun informe médico.

Prorroga justificada

La prérroga se otorgard mientras exista necesidad de
cuidado directo justificado con informes médicos
actualizados.

Flexibilidad

La regulacion permite adaptar la duracién del permiso
segun la evolucidn clinica evitando tramites innecesarios.

B




)bligaciones y
extincion



Comunicacion de cambios
y causas de finalizacién

Obligaciéon de Comunicacion

La persona beneficiaria debe informar de cualquier
circunstancia que pueda extinguir su derecho al permiso.

Causas de Finalizacion

Las causas incluyen mejoria clinica, cese de convivencia y
fin de tutela o actividad laboral.

Verificacion y Protecciéon

Los érganos gestores deben verificar el cumpliento de los
requisitos exigidos bajo el principio de intervencién
minima, asegurando los derechos y el interés superior del
menor.




MENSAJES CLAVES

v" Proceso estructurado y garantista

Este procedimiento protege a familias vulnerables adoptando
garantias juridicas para solicitar el permiso del cuidado.

v Importancia del informe médico

El informe médico completo es clave para ejercer el derecho y
fundamentar la autorizacién de la solicitud del permiso.

v Presentacion electrénica y resoluciéon

La solicitud se presentard por via electrénica y la resolucion de
no dictarse en el plazo establecido, se entenderd estimatoria.

v Principios y enfoque en el cuidado familiar

Cumplir los pasos establecidos garantiza la atencién primaria
del menor con su cuidado directo, la perspectiva de géneroy la

simplificacion administrativa.

Junta de Andalucia




Otros permisos y medidas
de corresponsabilidad
conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Junta de Andalucia

N\




FPermisos por situaciones
familiares graves



Permiso por accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion de familiares

Motivos

El permiso cubre accidentes, enfermedades graves, hospitalizacion e
intervenciones quirdrgicas que requieren reposo domiciliario

Duracion

» Personal funcionario, cinco dias habiles para conyuge, pareja de hecho o
familiares primer grado, y cuatro dias para familares segundo grado.

» Personal laboral, cinco dias habiles para cényuge, pareja de hecho o
familiares hasta segundo grado

Flexibilidad

El permiso podra disfrutarse de forma continua o alterna, segun la evolucion
médica y necesidades de la unidad administrativa.

Corresponsabilidad

Facilita equilibrar la atencién familiar con obligaciones profesionales, apoyando
la conciliacién laboral y podré disfrutarse de forma continua o no.




Permiso por fallecimiento de conyuge o familiares.

Duracion

v' Cdnyuge, pareja de hecho o familiar primer grado: tres dias habiles, fallecimiento misma localidad y cinco en
diferente localidad.

v" Familiar segundo grado: dos dias habiles misma localidad fallecimiento o cuatro dias en diferente localidad.*

Condiciones para dias alternos

Se permite disfrutar el permiso en dias alternos por circunstancias excepcionales debidamente acreditadas y
autorizadas

*Se entiende localidad el téermino municipal donde radica la residencia de la persona solicitante.



Bolsa horas libre disposicion

Ambito de aplicacién

» Necesidades justificadas de atencidén, conciliacién y cuidados de familiares
hasta segundo grado.

Cantidad, disponibilidad y recuperacion

» Maéximo 5% jornada anual, generada al inicio del afo y utilizable desde
primer dia

» Recuperacion en 3 meses, no genera nuevos saldos

» Excepcionalmente en jornadas completas, previa justificacion
Condiciones

» Sujeta a necesidades del servicio

» No sustitye a permisos legales

» Requiere solicitud previa.




Permisos vinculados al
cuidado y la salud familia



Permiso  por enfermedad infecto-
contagiosa de hijos y menores a cargo

Objeto y finalidad

Este permiso permite atender directamente a menores de nueve afios con enfermedades infecto-
contagiosas que requieren aislamiento y cuidados domiciliarios.

Duraciéon y modalidad

El permiso dura tres dias naturales y puede ser alternado entre personas progenitoras sin superar el
total permitido.

Conciliacion y Prevencion

Este permiso favorece la conciliacion laboral y familiar y ayuda a prevenir la propagacion de
enfermedades en entornos colectivos.

Compatibilidad Normativa

El permiso es incompatible con otros similares para evitar duplicidades y garantizar un uso justo y
regulado.




Reduccion de jornada por guarda legal o
cuidado de familiares

Derechos y personas beneficiarias

Personas cuidadoras directas de menores 12 afos, personas mayores y
personas con discapacidad sin actividad remunerada. Extensible familiar
segundo grado en determinadas circunstacias.

Modalidad y duracion

La reduccion puede ser diaria o acumulada, segin necesidades del
servicio y circunstancias familiares.

Condiciones y remuneracion

Personal funcionario reduccion 1/3 o mitad jornada, percibiendo 80 o
60% retribuciones.

Personal laboral reduccién entre 1/8 y mitad, con disminucion
proporcional retribuciones.

Beneficios y comunicacién

Esta medida facilita la corresponsabilidad, la atenciéon continuada, la
permanencia laboral y requiere aviso previo de reincorporacion.




Reduccién retribuida por enfermedad muy grave de
familiares de primer grado

Reduccién jornada retribuida

Permite reducir hasta 50% jornada con retribucién completa, para
cuidar a familiares hasta primer grado con enfermedad muy grave.

Duracién y acumulacion

Méximo un mes y puede acumularse en jornadas completas de hasta
15 dias naturales.

Distribucion y limitaciones

El tiempo se puede prorratear si hay varios titulares, pero solo se
concede una vez por proceso patoldgico.

Valor social y organizativo

Fomenta la conciliacion laboral y familiar, requiriendo planificacién
para mantener la continuidad del servicio.




Permiso no retribuido por cuidados paliativos

Persona beneficiaria

Personal empleado publico, cuyo cényuge o pareja de hecho
padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliatavos.

Duracién

Hasta un afo, ampliable porigual periodo.

Requisitos técnicos

La calificacion de la enfermedad deberd acreditarse
suficientemente.




Otros permisos y medidas
especiales de conciliacion y
corresponsabilidad



Permisos por deber inexcusable vy
acompanamiento médico

v' Concepto deber inexcusable

Permiso para ausentarse del trabajo por obligaciones con
responsabilidad legal o administrativa: por tiempo imprenscindible.

Ejemplos: Asistencia acto oferta vacantes, participacion como
jurado, testigo judicial, procesos electorales y cargos electivos
locales.

Requisitos: Solicitud anticipada; no incluye actos fuera de
horario laboral ni sin responsabilidad.

v" Acompaiamiento médico

Para cényuge, pareja de hecho o familiar hasta segundo grado, con
situacion dependencia directa (permanente o transitoria): por tiempo
indispensable.




Permisos por matrimonio,
riesgo climatico y donacién

v" Permiso por matrimonio

Permiso de quince dias naturales tras matrimonio o constitucién de pareja
de hecho, flexible en su disfrute segin necesidades

v" Permiso por fuerza mayor

Para personal laboral, derecho a ausentarse por urgencias familiares
(enfermedad o accidente), por horas equivalentes hasta cuatro dias al aiio

v" Permiso por riesgo climatico

Para personal laboral cuando las condiciones meteorolégicas adversas
impiden acudir al trabajo, con posibilidad de teletrabajo, hasta 4 dias

v" Permiso para actos de donacién

Tiempo indispensable para preparativos de donacién de érganos o tejidos
durante jornada laboral

fuerza mayor,




JORNADA LABORAL
EN LA JUNTA DE ANDALUCIA

A JORNADA

35 horas semanales
de promedio en computo anual

HORARIO

Por la manana entre
as 7:30 y las 15:30

Por |la tarde, lunes, martes y jueves
entre las 16:00 y 20:00. (J.Exclusiva)

FLEXIBILIDAD
HORARIA

Existencia de medidas para
la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral

JA



PERMISOS DE
CONCILIACION

Vida personal, familiar y laboral

Nacimiento y cuidado de menores

Nacimiento — madre biolégica

Progenitor distinto de la madre bioldgica
Adopcidn, guarda o acogimiento

Semanas adicionales por cuidado al menor

Lactancia y crianza

Lactancia o cuidado hasta los 16 meses
Reduccién de jornada por guarda legal
Cuidado de hijos/as con céncer

Salud y cuidados familiares

Accidente, enfermedad grave u hospitalizacién
Fallecimiento de familiares

Reduccién de jornada por cuidado de familiar
Acompafiamiento médico (deber inexcusable)

Embarazo, adopcidén y acogimiento

Examenes prenatales y preparacion al parto
Riesgo climatico

Vida personal

Matrimonio o pareja de hecho

@0 ® 0 O

Permisos reconocidos en la normativa vigente de conciliacién.
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