Consejeria de Justicia, Administracién Localy
Funcidn Publica
Secretaria General para la Administracion

Publica

RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE 2026, DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CON MOTIVO DE LAS AFECCIONES AL NORMAL
DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA DECLARACION DE SITUACION OPERATIVA DE
ALERTA 2 DECLARADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL POR FENOMENOS ADVERSOS
EL DiA 4 DE FEBRERO.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, y
el Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se establece el contenido y efectos de la declaracién de
emergencia de interés general de Andaluciay se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccidn Civil
de Andalucia, se ha decretado por la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
Proteccidn Cicil, la situacion operativa 2 de la fase de emergencia.

Entre las decisiones adoptadas a propuesta del Comité Asesor del Plan de Emergencias, figuran restricciones
de desplazamiento durante el miércoles 4 de febrero de 2026 en aquellas zonas que, por su situacién de aviso
rojo por la AEMET, pueden suponer riesgo para la seguridad de las personas. Concretamente, se trata de la
comarca de Grazalema, Serrania de Ronda y Los Puentes. Esta situacion se puede hacer extensiva a lo largo
de la tarde a la comarca de Gibraltar.

Asimismo, se indica que se deben suspender los desplazamientos que se produzcan sobre zonas y vados
inundables en las que se estan produciendo crecidas de los cauces de los rios, que supondrian un riesgo para
las personas.

También se ha adoptado la medida de cierre de suspender las actividades lectivas presenciales en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma, con la excepcidn de los de la provincia de Almeria.

Finalmente se ha tomado la decisién de suspender las actividades de los centros de participacion activa de la
Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad.

De acuerdo con la guia de actuacién en caso de activacion del plan de emergencia, cuando la Direccién del
Plan Territorial o de un Plan Especial de Proteccion Civil declare la fase de emergencia, se comunicara
oficialmente dicha activacion a la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica, para que ésta, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica (SGAP), coordine las medidas adoptadas que
puedan afectar a los empleados y centros publicos.

Para ello se da traslado a todas las Secretarias Generales Técnicas de todas las Consejerias de la Junta de
Andalucia para su conocimiento y traslado a todas sus estructuras territoriales, agencias y entidades
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adscritas, asi como para su aplicacion y efectividad en la medida que resulte necesaria por la evolucién del
nivel de alerta que pueda producirse.

Cada Secretaria General Técnica debera: confirmar que han recibido y aplicado las instrucciones e informar si
se producen incidencias o dificultades en la aplicacion de estas.

Por todo lo anterior, se evidencia la necesidad de priorizar la seguridad en los desplazamientos, la mayor
eficiencia en la utilizacidn de las infraestructuras de transporte y comunicacion, asi como el normal desarrollo
de la eventual actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, servicios dotacionales de
emergencia y organizaciones no gubernamentales, debiendo permanecer especialmente atentos a la
incidencia que todo ello pudiera tener en los servicios publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia
presta a la ciudadania, esta Secretaria General, con fundamento en el articulo 21.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece el
derecho del personal empleado publico a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
comunica las siguientes pautas respecto de la prestacion del servicio:

PRIMERA: Empleados publicos residentes en los municipios afectados por restricciones a la movilidad o
que deban desplazarse a o a través de dichos municipios.

- En aquellos trabajadores que tengan autorizado el teletrabajo recomendar que se eviten
desplazamientos innecesarios pasando a prestar dicha jornada mediante la modalidad no
presenciales

- Flexibilizacién horaria y prestacion de la jornada de trabajo en la forma que mejor se adapte a las
concretas circunstancias y las tareas a desarrollar . sin sujecion a los limites previstos en la normativa
de aplicacion.

- Flexibilizacién de horarios de entrada y salida.

- Con caracter general, las reuniones de trabajo se celebraran mediante videoconferencia, evitindose
en lo posible las reuniones presenciales o que impliquen desplazamientos a otra localidad.

- Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas desarrollaran, con
caracter prioritario, su actividad mediante medios telematicos, con la finalidad de minimizar los
posibles riesgos

SEGUNDA: Empleados publicos residentes en los municipios afectados con menores de 14 afios o
personas dependientes a su cargo.
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Las personas con menores de 14 afios o con personas dependientes a su cargo podran acogerse a alguna de
las siguientes medidas para conciliar adecuadamente la vida personal y familiar:

a) Flexibilizacion de su jornada laboral, sin sujecidn a los limites previstos en su normativa de aplicacion.

b) Sélo en el caso de que no fuera posible la flexibilidad, se podra autorizar la permanencia en su
domicilio, estableciéndose la prestacién del trabajo de modo semipresencial o no presencial, en la
forma que mejor se adapte a las concretas circunstancias y las tareas a desarrollar.

¢) Enelcasodequeambos progenitores o responsables de la persona dependiente tengan la condicion
de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, no podran disfrutar de estas
medidas simultdneamente.

Habra de acreditarse mediante declaracion responsable que no hay otra persona que pueda hacerse
cargo del cuidado del menor o del mayor a cargo.

d) En el caso de tener personas menores de 14 afios o dependientes a cargo, podran acogerse a la
modalidad de trabajo no presencial hasta que se proceda a la reapertura de los centros asistenciales,
de conciliacion familiar o se levante el estado de la fase de emergencia

TERCERA. Atencion al publico en los municipios afectados.

Los Registros deben permanecer abiertos aun en el supuesto de que se priorice la atencidn telefonica y
telematica.

CUARTA. Comunicacién de Desarrollo de la jornada laboral.

Las personas empleadas publicas de la Administracion de la Junta de Andalucia comprendidas en los
apartado anteriores deberan informar de la situacion a su correspondiente jefatura de personal a la mayor
brevedad posible, a efectos de que los servicios de caracter esencial puedan ser reorganizados.

QUINTA. Reuniones de trabajo.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo caso la suspension de
aquellas que impliquen desplazamientos dentro de o hacia las localidades afectadas por la alerta
meteoroldgica, utilizando, en su caso, medios tecnoldgicos para videoconferencias o audioconferencias.

SEXTA. Cursos y actividades formativas.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 03/02/2026

VERIFICACION Pk2jm62T2GSLMV8P8TRRYSNYQPS5SFP PAG. 3/4

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm62T2GSLMV8P8TRRYSNYQP5SFP

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de caracter presencial
pospondran los mismos, valorandose la utilizacién de medios telematicos como alternativa, cuando ello
resulte posible.

SEPTIMA. Reorganizacion de turnos.

Si como consecuencia de la situacion generada fuese necesaria la reorganizacion de turnos, cada Unidad,
dentro de su ambito organizativo, propondra la determinacién de los mismos.

OCTAVA. Vigencia.

Estas medidas se mantendran mientras persista la situacion operativa 2 de la fase de emergencia y en tanto
no sean sustituidas por otras distintas que puedan resultar procedentes en funcion de la evolucion de las fases
de emergencias que sean decretadas por la autoridad competente.

En Sevilla, a 3 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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