ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR EL QUE
SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS A TRAVES DE
UN CONCURSO DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE.

El articulo 78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, citando a tales efectos los de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica; y el articulo 79 del mismo texto legal expresa que el concurso es el
procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, que consistird en la valoracion de los
méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de carécte

¢ mediante la modalidad de concurso abierto y permanente, en cuyo caso, la

nvocatoria sera Unica, permanente en el tiempo, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, previa negociacion colectiva, y abierta a la participacion del personal laboral
fijo o fijo-discontinuo que cumpla los requisitos establecidos en sus bases.

Por su parte, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, expresa que por acuerdo de la Comision del Convenio se podrd establecer un
procedimiento de provision de puestos a través de un concurso de traslados de convocatoria abierta
y permanente.

Por ultimo, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 96 que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 140 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la provisioén de puestos de trabajo
y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera; y que a la comision de valoracion de los procesos de
provision de puestos de personal laboral le serd de aplicacion lo previsto en este decreto y sus




miembros podran ser personal laboral, siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en el
articulo 62.

En consecuencia, para la ordenacion del citado concurso abierto y permanente, la Comision del VI
Convenio Colectivo,
ACUERDA

Primero. Establecer el sistema de concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente como
procedimiento ordinario de provision de puestos de trabajo en el &mbito del VI Convenio Colectivo
para aquellos puestos de trabajo cuyo modo de provision sea por concurso (PC) o por procesos
selectivos (PC, S)

Segundo. Aprobar las bases generales de aplicacion al sistema de concurso de-traslados | de

convocatoria abierta y permanente, asi como sus correspondientes ane

BASES

Primera. Obj

”

el procedimiento para la

onhvocatoria y t su modalidad de concurso abierto y
rm. ofivoque la Administracion de la Junta de Andalucia

ara | abajo por el personal laboral incluido en el ambito de aplicacion

el/Con vo vigente, asi como el baremo aplicable para la valoracion de los méritos.

Segunda. Convocatoria.

1. El concurso sera objeto de una convocatoria unica de periodicidad anual, que mantendra su
vigencia durante el afio natural en el que se apruebe, y comprendera la totalidad de puestos de la
relacion de puestos de trabajo (en adelante “RPT”) adscritos a personal laboral del ambito del
Convenio Colectivo, dotados o no, cuyo modo de provision sea por concurso (PC) o por procesos
selectivos (PC, S), siempre que no estén identificados como ““a extinguir”, tanto el puesto como
alguna de sus caracteristicas, a la fecha que se determine en la convocatoria.

2. La convocatoria, tramitaciéon y resolucion se efectuara por el centro directivo competente en
materia de Funcion Publica.

3. La convocatoria, que deberd designar a las personas integrantes de la comision de valoracion, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica general de
la Administracion de la Junta de Andalucia, junto con una oferta inicial de puestos de necesaria
cobertura, en los términos en los que se determina en la base tercera.



Tercera. Oferta de puestos de necesaria cobertura.

1. La provision de los puestos objeto de cada convocatoria se articulard a través de una oferta de
puestos de necesaria cobertura. La oferta inicial comprenderd, de entre los convocados, aquellos
puestos vacantes y dotados a la fecha que establezca la convocatoria.

2. Tras la resoluciéon de adjudicacion de esta oferta inicial, el 6rgano convocante publicard
sucesivamente en la sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia una
nueva oferta de puestos de necesaria cobertura tras cada resolucion de adjudicacion.

3. La oferta de puestos de trabajo no incluira aquellos que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que estén incluidos en una oferta de vacantes de procesos selectivos.

Las resoluciones de detraccion de puestos de trabajo se dictaran por la persona titular del centro
directivo competente en materia de funcion publica, o persona en quien delegue, y se publicaran en
la sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, previa comunicacion a
las organizaciones sindicales.

Cuarta. Comision de valoracion.

1. La valoracidon de los méritos de las personas candidatas debera llevarse a cabo por una tunica
comision de valoracion, organo colegiado de caracter técnico cuya composicion respondera a los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.



La comision de valoracion estara constituida por personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, en nimero impar y con un minimo de tres personas. Se designara el mismo niimero
de personas suplentes que de titulares.

Su composicion se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre, en los términos previstos
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. El organo convocante del concurso designard las personas integrantes de la comision de
valoracion, atribuyendo a una de ellas las funciones de presidencia, y a otra las de secretaria.

S

5. El 6rgano competente para convocar los concursos podra establecer una comision de valoracion
permanente, que se ajustard a lo dispuesto en los apartados anteriores.

6. La comision de valoracion tendra la consideracion de organo colegiado de la Administracion vy,
como tal, estard sometida a la regulacién contenida en la normativa de régimen juridico y
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas que resulte de aplicacion.

7. La comision de valoracidon podra contar con el asesoramiento y colaboracion técnica de personas
asesoras que, al igual que sus miembros, deberan garantizar la confidencialidad de la informacion a
la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

8. La constitucion, convocatoria y celebracion de sesiones de la comision de valoracion se realizara
preferentemente por medios electronicos, con comparecencia telemdatica que garantice la
verificacion de la identidad de las personas que la conforman, asi como el sigilo en sus
deliberaciones. Asimismo, los trabajos de baremacion se realizaran utilizando los medios
electronicos habilitados para ello.



9. Quienes ostenten la condicion de miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley. Quien presida la Comision exigird a las personas que la
integran declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el precitado
articulo 23.

Quinta. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Podré participar el personal fijo o fijo discontinuo, siempre que reuna los requisitos establecidos
en la RPT y se tenga al menos un afio de antigliedad con dicha condicion en la categoria profesional
desde la que se concursa y hayan transcurrido dos afios de servicio activo en el puesto adjudicado
por este procedimiento. El cumplimiento de estos requisitos se entendera referido al moment
publicacion de cada una de las ofertas de puestos de necesaria cobertura.

. El personal en situaciéon de excedencia forzosa o excedencia por cuidado de familiares podra
participar en los concursos y reingresar en el destino obtenido una vez finalizado el periodo de
excedencia.

5. El personal sancionado con traslado con cambio de residencia no podra obtener destino mediante
este procedimiento dentro del periodo establecido en la sancidn, a computar desde el momento en
que se efectue el traslado.

6. Esta obligado a participar en los concursos de provision el personal laboral fijo o fijo discontinuo
que se encuentre adscrito con caracter provisional a un puesto de trabajo, sin destino definitivo
reservado, debiendo solicitar al menos los puestos convocados de su misma categoria para los que
retna los requisitos exigidos por la relacion de puestos de trabajo en la provincia de adscripcion y
concurrira, necesariamente, cuando se convoque el puesto al que haya sido adscrito
provisionalmente Si la obligacion de participar sobreviene tras la finalizacion del plazo inicial de
presentacion de solicitudes, dicha obligacién quedara pospuesta al momento de apertura de nuevo
plazo de presentacion de solicitudes en los casos previstos en el parrafo quinto de la base octava. A
estos efectos deberan solicitar, no solo los puestos de nueva creacion en el caso de que los hubiera

5




sino ademas, todos los puestos que fueron objeto de la convocatoria inicial, en ambos casos, de su
misma categoria para los que retna los requisitos exigidos por la RPT en la provincia de
adscripcion.

En el supuesto en que una persona solicite el total de plazas convocadas de su misma categoria
profesional en la provincia en que esté adscrito y no resulte adjudicataria de alguno de los puestos
solicitados, la Administracion, en la resolucion del concurso, procedera a adjudicarle, tras su puesta
en conocimiento tanto de la persona interesada como de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Comision del Convenio, destino provisional, de entre las vacantes que se produzcan como
consecuencia de la resolucion del concurso, en la misma provincia en la que en el momento de la
convocatoria desempefie con caracter provisional su puesto de trabajo, si ello resultara posible, y, si
no fuera posible, en otras provincias. Dicho procedimiento se articulard a través de la se
electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A aquellas personas que, estando obligadas a concursar, no partici
todas las plazas de su misma categoria profesional’\en la p

ovisional, en cuyo caso estara obligado a participar.

b) El personal en situacion de suspension firme de empleo y sueldo por sancion disciplinaria,
mientras dure dicha suspension. Tampoco podra participar el personal que, por sancién de demérito,
esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos convocados,
mientras dure la sancion.

c¢) El personal que haya accedido a la modalidad de jubilacion parcial.

d) El personal en situacion de suspension del contrato por incapacidad permanente.

8. Para el desempeno de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, quien solicite dichos
puestos de trabajo debera acreditar no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres



humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. A tal efecto la declaracion y
consentimiento sobre el cumplimiento del precitado articulo presentara el anexo I-C de la presente
base general, que habilitard al 6rgano convocante para realizar la consulta sobre la inexistencia de
delitos sexuales. En caso de oposicion, la acreditacion de esta circunstancia se realizara mediante
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el supuesto de no proceder segin lo indicado, los referidos puestos se considerardan como no
solicitados.

Asimismo, si en el momento de la adjudicacion de alguno de dichos puestos quedase acreditado que
existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, las personas solicitantes
quedaran excluidas de la participacion en la adjudicacion de los mismos.

9. El cumplimiento del requisito de formacion exigido para la provision de puestos de trabajo que
asi lo contemplen se entendera satisfecho, segin datos obrantes en el Registro General de Personal,
por alguna de las siguientes formas:

a) 60 horas de formacion, ya sean en uno o varios cursos relacionad
b) Seis meses de experiencia en puesto o puestos con dj i
¢) Titulacion académica o certificacionde p

ofesionalidad relaciona

acion o circunstancias no comunicadas, no podra ser invocado por aquélla a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y/o derechos.

11. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso de traslado
para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso sera de dos afios, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la presente base.

Sexta. Condicionamiento por convivencia familiar.

Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas participantes en una misma convocatoria
pudieran estar interesadas en puestos de una determinada localidad, podran condicionar sus
solicitudes al hecho de que ambas obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso contrario,
sin efecto ambas solicitudes. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acreditar con los
datos estrictamente necesarios la convivencia familiar e indicarlo en ambas solicitudes de



participacion, identificando a la persona con cuya solicitud se condiciona mediante la consignacion
del nombre, apellidos y numero del DNI o NIE, quien, a su vez, debera hacerlo constar también de
forma expresa en su solicitud. Si una de las personas no condicionara su solicitud, se considerara
que la solicitud de la otra persona no estd sujeta a condicidén alguna y se tramitardn ambas
considerando que no existe dicho condicionante.

Séptima. Baremo de méritos.

1. La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara mediante la valoracion una vez al afio de
los méritos que constan inscritos en el Registro General de Personal a 31 de diciembre del afo
anterior al de la convocatoria, siendo la puntuacion maxima a obtener de 30 puntos, conforme al
siguiente baremo:

a) El tiempo de permanencia como personal laboral fijo o fijo discontinuo en el puesto de trabajo
desde el que se concursa.

Asimismo, para el personal en excedencia voluntaria, se tendrd en cuenta que la permanencia en el
puesto desde el que se concursa equivaldra a la suma del periodo correspondiente a la ocupacion
efectiva del puesto en el que se le concedid la excedencia y el periodo que haya transcurrido desde
la fecha de reingreso hasta el 31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria, a que se refiere
el apartado 1 de la base quinta, a excepcion de las situaciones de excedencia por cuidados familiares
y excedencia forzosa, cuyo periodo de disfrute si resultara computable a estos efectos.

La permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos en los que por una
modificacion de la RPT, el mismo sea objeto de supresion y se adscriba a otro de nueva creacion.

b) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta.



La puntuacion por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total, con un méaximo de 12
puntos. La experiencia profesional en la categoria que se ostenta y a la que se concursa se valoraré a
razén de 0,15 puntos por mes o fraccidbn superior a quince dias respecto de la experiencia
profesional adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en la RPT
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese sido integrado en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia se le valorard la experiencia obtenida en la Administraciéon de origen como si
hubiera sido obtenida en el d&mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo. Asi mismo, al
personal que desempefia puesto de naturaleza directiva (SNL) le sera computado dicho desempefio
como experiencia profesional en la categoria que se ostenta y a la que se concursa.

A estos efectos de computo de experiencia profesional en la categoria que se ostenta, no se

computaran los periodos de tiempo en los que el personal haya permanecido en situacion de
excedencia en cualquiera de sus modalidades, excepto la excedencia por cuidado de familiares, que
si resultara computable a estos efectos.

qu
n(

antjgiiedad y/o-reconocimientos de servicios previos.

Los periodos de tiempo en que el personal haya permanecido en la situacion de excedencia por
cuidado de familiares, asi como en la situacion de excedencia forzosa, se valoraran a efectos de
antigiiedad conforme a la puntuacidn anterior.

2. En caso de empate en la puntuacion total, para el desempate se estara, en primer lugar, al periodo
de tiempo total de permanencia como personal laboral fijo o fijo discontinuo en el puesto desde el
que se concursa; en segundo lugar, al tiempo de experiencia profesional en la categoria que se
ostenta; en tercer lugar, a la antigiiedad total reconocida como personal laboral. Si no se alcanzase
el desempate aplicando los criterios anteriores, se resolvera el mismo en favor de la persona cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en
las pruebas selectivas correspondientes a la ultima oferta de empleo publico aprobada; si persistiera
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el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de
seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera
por la letra del DNI o NIE.

Octava. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados desde la fecha que
determine la convocatoria.

2. En la solicitud, que se ajustara al anexo I de las presentes bases generales, se haran constar, por
orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten.

3. Las personas participantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electronicos en
todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacion de solicitudes, incluyendo,
en su caso, las alegaciones y reclamaciones que pudieran interponer.

Hasta tanto no se arbitren otros medios electronicos para relacionarse con la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en el caso de que las personas aspirantes no puedan disponer de
firma electrénica por menores de edad no emancipadas, o tener su capaci i
complementada, se habilitaran mecanismos que permitan relacionarse electronica
1t

la persona que ostente su representacion legal, asi como la acred

quienes resulten excluidos como consecuencia de error u omision de los mismos. En consecuencia,

si no se desea continuar con una solicitud ya presentada, se podra presentar una nueva solicitud
dentro del plazo de presentacién establecido en el apartado primero de la presente base. La
presentacion de una nueva solicitud anula la anterior.

5. Unicamente se podra modificar la solicitud inicial de participacion en el caso de creacion de
nuevos puestos de trabajo, con excepcion del supuesto recogido en la base quinta, apartado sexto,
parrafo primero Para ello se abrird un nuevo plazo en el que se podra modificar la solicitud inicial
para intercalar, en su caso, dentro del orden inicialmente establecido, los nuevos puestos de trabajo.
Asimismo, en el caso de no haber presentado solicitud anual, o de haber desistido de la misma,
podra presentar una nueva solicitud de participacion incluyendo en ésta inicamente los puestos de
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nueva creacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos a la fecha a que se refiere el apartado 1
de la base quinta.

6. Para la presentacion de las solicitudes se observaran las reglas que se determinen en las
respectivas convocatorias, asi como en las instrucciones técnicas que se pudieran elaborar.

Novena. Desistimiento.

1. El personal participante en una convocatoria de concurso quedara vinculado por su solicitud de
participacion durante el afio natural en el que se ha realizado, salvo que se desista dentro del plazo
habilitado, y aquélla caducard con la publicacién de la resolucion de adjudicacion de puestos de
trabajo de la ultima oferta de puestos de necesaria cobertura publicada en ese mismo afio natural o,
en su caso, con la adjudicacion de un puesto.

Décima. Tramitacion.

1. Previamente a cada una de las resoluciones, se publicara la adjudicacion provisional, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso, asi como de exclusiones, con indicacioén de sus
causas. La publicacion se realizard en la sede electronica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la apertura de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones,
conforme al anexo III de las presentes bases, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
adjudicacion provisional, asi como para proceder a la vista de su expediente de participacion, a los
efectos de comprobar la valoracion efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de
la sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La publicacion de la lista definitiva de adjudicatarios servira de respuesta a las alegaciones
presentadas a la lista provisional.
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Undécima. Resolucion.

1. La comision de valoracidon propondra al érgano convocante las personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto. La adjudicacion se realizara segin el orden de
preferencia especificado por cada concursante en la solicitud de participacion.

2. La motivacion de la resolucion vendra constituida por la valoracion de los méritos realizada por
la comision de valoracion.

3. El plazo maximo de resolucion del concurso en su modalidad de abierto y permanente serd de
cuatro meses. En consecuencia, el centro directivo competente en materia de Funcion Publica
emitird un minimo de tres resoluciones anuales, siempre que en la RPT existan puestos de trabajo
vacantes y dotados.

2/ Los desti adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca el cese

ectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese obtenido otro destino
definitivo mediante convocatoria publica en un procedimiento de provision y/o seleccion, en cuyo
caso seran las personas interesadas las que, en el momento de solicitar el cese en el destino que
tuvieran, determinen en cudl de ellos se incorporaran viniendo obligadas a comunicar por escrito la
opcion ejercida a la Direccion General competente en materia de funcion publica, mediante la
cumplimentacion del formulario de derecho de opcion en el plazo de tres dias habiles desde la
publicacion de la Gltima adjudicacion.

La incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del
cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacioén, en este ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.

3. La no incorporacion a los puestos de trabajo adjudicados, en la fecha que se senale, salvo que
medie causa debidamente acreditada que lo imposibilite o supuestos de incompatibilidad
debidamente acreditados, supondra la declaracion de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
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por interés particular, en dicha situacion debera de permanecer un periodo de dos afios. El personal
que a fecha de incorporacion al nuevo destino se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, deberd formalizar la
incorporacion, con independencia, de la suspension de su relacion laboral.

4. Los traslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

5. El personal al que se adjudique un puesto de trabajo en el presente concurso no podra participar
en ningun otro concurso de traslados hasta transcurridos dos afios de servicio activo en el puesto
adjudicado, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion int

onforme a lo establecido en el Acuerdo de la Comision de Convenio de 5 de abril de 2005, y el
Decreto 76/2025, de 5 de marzo por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, los puestos de trabajo de la categoria
profesional Educador/a (2060) adscritos a las escuelas infantiles solo podran ser solicitados por el
personal que ostente la categoria profesional de Educador/a Infantil (2071).
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