INFORME COMISION DEL VI CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA
Seuvilla, 7 de octubre de 2025

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion de las actas correspondientes a las sesiones de 28/04/2025;
12/05/2025; 29/05/2025; 06/06/2025; 30/06/2025 y 30/07/2025.

Quedan aprobadas, por unanimidad.
2.- Aprobacién de los pluses de Penosidad, Toxicidad y/o Peligrosidad.

Se somete a ratificacion los expedientes tratados en la ultima reunion del equipo de
trabajo, en el que se concluyé el estudio de 131 expedientes, 42 pertenecientes a dos
Centros de Proteccion de Menores de la provincia de Granada, Angel Ganivet y
Bermudez de Castro, el Centro de Rehabilitacion Cortijo de Buenos Aires, también de
Granada, y el resto, de las categorias ya estudiadas anteriormente, que se consideran
todos favorables. Estos ultimos son, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
F. Pdblica: 1 Técnico Superior en Anatomia Patolégica y 4 Auxiliares de Autopsia.
Consejeria de Fomento Articulacion del Territorio y Vivienda: 75 trabajadores y
trabajadoras de distintas categorias de los Grupos Taller, Servicios y Vigilancia.

Consejeria de Sostenibilidad, M. Ambiente y Economia Azul: 9 Celadores Forestales. De
los informes valorados de personal de distintas categorias de los centros de Granada, 34
han sido favorables por considerar que estan expuestos a un riesgo mayor del habitual
para su categoria. Sin embargo, 8 solicitudes han quedado pendientes de un nuevo
informe que la D.G. de Trabajo solicita al Centro de PRL, en el que aparezcan claramente
las conclusiones de resolucion, puesto que unicamente se habian consignado medidas
correctoras.

USTEA pide agilidad en la elaboracion de estos nuevos informes y evitar perjudicar aun
mas a las personas que llevan mas tiempo solicitandolo y expuestas a los riesgos, a las
que obliga a seguir acudiendo a la via judicial.

USTEA vuelve a solicitar los datos relativos a los expedientes pendientes de estudio, la
Administracion responde no estar en disposicion de estimar la peticion.

Queda ratificado, por unanimidad.
3.- Informacion sobre procesos selectivos y previsiones.

Grupos | y II: IAAP nos remite al informe de 3 de octubre.
Grupos lll, IV y V: Enviaran informe.



INFORME ESTADO PROCESOS actualizado a 3 de octubre de 2025
NOTA INFORMATIVA 11/10/2025

4.- Informacion sobre la situacion de la modificacion del Reglamento de la Bolsa
Unica Comun.

La Administracion se compromete a remitir a lo largo de esta semana su propuesta en la
que se incluirdan las ultimas modificaciones para la adaptacion a las novedades
legislativas.

Queda pendiente la fecha de convocatoria de la reunion.
5.- Informacioén sobre la implantacion del Concurso Abierto y Permanente (CAP).

La Administracion expone que es necesario convocar el grupo de trabajo en una siguiente
reunion, para retomar las bases y aprobarlas en la siguiente comision de convenio, dado
que han detectado cuestiones a perfeccionar una vez resuelto la primera resolucion del
CAP de funcionarios.

Por todo esto no hay prevision de convocatoria durante este afo 2025.

6.- Aplicacion del abono de las retribuciones correspondientes a jornadas
especiales durante las vacaciones, incapacidad transitoria y asuntos particulares.

Tras la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién
Cuarta num. 872/2025 Fecha de sentencia: 30/06/2025 Tipo de procedimiento: R.
CASACION Numero del procedimiento: 9055/2022, sobre reconocimiento de quienes
realicen noches, domingos y/o festivos de forma ordinaria, a no perder retribuciones
por el mero hecho de estar en periodos de vacaciones, IT o permisos retribuidos.

Desde el punto de vista de la Administracion, entienden que el convenio es claro y no deja
lugar a dudas para su correcta aplicacion, se complementa la prestacién hasta el 100, con
la dnica exclusidon plus de distancia y transporte de la media de los ultimos 6 meses
anteriores, o parte proporcional prorrateada si el tiempo de prestacion es menor.

-. C. Convenio tratado en Sesiones de 21 de marzo y 14 de abril de 2003 “(...) /a
remuneracion de las vacaciones ha de ser la normal o la media, con respecto a 12
meses, que devengue el trabajador en la época de actividad, incluyendo la totalidad de
las percepciones que integran el salario, conforme al ET {(...) ”

La Direccién General remitird a todas las Consejerias la aclaracion expuesta, junto con
los acuerdos de la Comisién de Convenio citados.

7.- Conflicto Colectivo interpuesto por UGT, en relacion con el art. 21.4 del VI
Convenio Colectivo, “Movilidad Funcional” por la adjudicacion de puestos en el Sv.
de Apoyo a la Justicia diferentes a los ofertados en el acceso. (Conf. Col. 2/2025).


https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2025-10/ESTADO_PROCESO%20ACTUALIZADO%203%20OCTUBRE.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2025-10/11.10.2025%20NOTA%20INFORMATIVA.pdf

La Direccion General expone que las personas trabajadoras en ningun caso, pueden
realizar funciones que impliquen “contacto de menores” en puestos de trabajo que no
tienen recogida en la RPT dicha caracteristica.

Finaliza sin avenencia.

8.- Conflicto Colectivo interpuesto por la Secciéon Sindical de UGT en la D.T.
Agricultura de Cadiz, en relacion con las solicitudes de Pluses de penosidad de
varios trabajadores de las presas de la provincia. (Conf. Col. 9/2025).

Finaliza sin avenencia.

9.- Conflicto Colectivo interpuesto por USTEA contra la D. T. de Inclusidén Social en
Almeria por la exclusion del promedio de los complementos variables en la
remuneracion de las vacaciones de las personas con menos de 6 meses de
antigiiedad. (Conf. Col. 10/2025).

Denunciamos la discriminacion retributiva.

Es discriminatoria toda diferencia que se aplique en aquellos aspectos de la relacion
laboral en los que exista igualdad radical y esencial entre los trabajadores y, mas
especificamente, las diferencias salariales cuando todos los trabajadores realizan un
trabajo igual o similar.

Prorrateo de los complementos variables para personal que ocupa un puesto menos de 6
meses: Presentada reclamacion a la DT, con fecha de registro 04-12-2024, razon por la
que entendemos que la reclamacion de la cantidad debe abarcar también el afio 2024.

La Consejeria pide un receso para hablar con la Delegacion Territorial. Después propone
un Grupo de trabajo con las ocho Delegaciones Territoriales. Aspecto que no trata ni
resuelve el citado Conflicto en este momento por lo cual no podemos llegar a avenencia.

Finaliza sin avenencia.

10.- Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO por la falta de negociacién con el
C.E. de la D. T. de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, respecto del cierre
de la Escuela Infantil “El Principe” de Granada. (Conf. Col. 11/2025

El responsable de la Consejeria manifiesta que la DT si ha hablado con el Comité de
Empresa y con las personas trabajadoras afectadas, alcanzando Acuerdo de fecha 12 de
junio, de reubicacion voluntaria. Anexa al acta de la Comision toda la documentacion del
proceso.

Finaliza sin avenencia.
11.- Conflicto Colectivo interpuesto por UGT en relacion con los permisos y
vacaciones del personal de la residencia “Parque Figueroa” de Cérdoba. (Conf. Col.

12/2025).

La Administracion manifiesta que los permisos se pueden acumular a las vacaciones



siempre y cuando las necesidades del servicio las permitan, debidamente justificado.
Finaliza con avenencia.

12.- Conflicto Colectivo interpuesto por el C.E. de la D.T. de Inclusiéon en Cérdoba,
en relacion con la tarea de traslado de ropa a la lavanderia, realizada por el
colectivo de Auxiliares Sanitarios de la residencia “Parque Figueroa” de Cérdoba.
(Conf. Col. 13/2025).

La responsable de la Consejeria informa que con fecha 1 de julio, la Delegacion Territorial
entrego al Comité de empresa informe fundamentado en relacién a la orden de asignacion
de tareas al colectivo de Auxiliares Sanitarios.

El informe se fundamenta en la sentencia firme sobre el asunto, estimada al colectivo
PLA, la cual cierra el debate sobre interpretacion de funciones y deja claro que la tarea de
traslado de ropa a lavanderia corresponde al personal Auxiliar Sanitario, conforme a
Convenio Colectivo y a Sentencia.

Finaliza sin avenencia.

13.- Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO en relacion con los requisitos y
funciones de la oferta SAE para cobertura de puesto Técnico Practico no titulado en
“Rancho la Merced” (IFAPA) (Conf. Col. 14/2025).

No se puede pedir como requisito una formacién que no esté recogida en el Slstema de
Clasificacion y/ o RPT, en las Ofertas SAE, siendo en su caso, un mérito a baremar.

Finaliza con avenencia.

14.- Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO en relacién con la programacion de
la imparticion de cursos de formacion en el centro de formacion para el empleo de
Granada (Conf. Col. 15/2025).

Las partes acuerdan abrir un periodo de negociacién con el comité de empresa.

Finaliza con avenencia.

15.- Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO, en relacion con la falta de cobertura
por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, de

puestos en los Sistemas de Explotacion de Presas (Conf. Col. 16/2025).

Finaliza sin avenencia.



