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funcionando con la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, )rdenacaon deutaifuncio
Publica de la Junta de Andalucia. Desde entonce icado otras
normativas bdasicas para el conjunto de la Administracion asi como para sus
empleadas y empleados publicos. La principal fue el Estatuto Bésico del Empleado
Publico (EBEP) en 2007 y desde entonces la Junta de Andalucia ha permanecido
inmovil en impulsar una nueva ley de Funcién Publica que desarrollara el citado
Estatuto. Se han producido varias modificaciones del propio EBEP, integradas en
2015 en un texto Unico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), y la Junta ahi sigue sin dar la respuesta adecuada, sigue sin
evolucionar, sin progresar.

La Administracion Publica de la Junta de Andalucia !Ile
e (

Tenemos una Administracion Publica muy lenta, desbancada de Ilas
Administraciones autondémicas del Estado, que no gestiona sus recursos humanos
con la agilidad debida. Aunque en proceso de recuperacion de derechos, aun
quedan muchos por recuperar verdaderamente. Incluso la propia Junta da por
amortizados muchos de los recortes practicados, caso de la disminucién de puestos
de trabajo del personal laboral y funcionario. Asi como la evidente pérdida del
poder adquisitivo. Por otro lado queda patente el estancamiento al que se somete
al personal empleado publico de la Junta de Andalucia que no se le ofrece
incentivos de promocion profesional, ni hablar por supuesto de la Carrera
Profesional. Y por eso creemos que es la hora.

Efectivamente, no podemos perder mas tiempo en lamentarnos, e instamos a la
Administracion y a todos los sindicatos de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia a dar prioridad a esta reivindicacion justa y necesaria. Es necesario
avanzar hacia una Administracion moderna y que se desplieguen todos los
recursos necesarios para ello.

Para ello desde USTEA planteamos tres cuestiones fundamentales:

1. Que se aborde con urgencia la negociacion de una nueva Ley de la
Funcion Puablica de Andalucia de desarrollo del TREBEP y las nuevas normativas
europeas.

2. Que se inicie el procedimiento para negociar e instaurar la Carrera
Profesional para todas las empleadas y empleados publicos. Como ya lo tienen
Extremadura, Pais Valenciano, Baleares.

3. Que se ponga en valor la negociacién colectiva, impulsar las mesas
negociadoras.
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